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                                               1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа с.Чапаевка» Новоорского района Оренбургской области ( далее- Учреждение)
1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее  ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

- работники Учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя –председателя первичной профсоюзной организации Коротковой Т.Н.;

- работодатель в лице его представителя - директора Полянской С.И.;

l.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.30.Представление  интересов работника первичными профсоюзными организациями , ТК  РФ ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.

Профсоюзный комитет  обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока действия .
1.9. При смене форм собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока действия.
1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока действия .
1.11 В течение всего срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить, к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель согласовывает мнение с профсоюзным комитетом :

- правила внутреннего трудового распорядка;

- соглашение по охране труда;

-перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

- Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Чапаевка» Новоорского района Оренбургкой области ;

- Положение о материальной помощи работникам Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Чапаевка» Новоорского района Оренбургской области ;
- Положение о порядке и условиях выплаты стимулирующих надбавок педагогическим работникам Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Чапаевка» Новоорского района Оренбургской области ;
- Устав 

- расписание уроков ; 
- тарификацию работников.
1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением   непосредственно работниками и через профком:

- учет мнения профкома;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а так же по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53.Основные формы участия работников в управлении организацией ,ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

-  участие в разработке и принятии коллективного договора;

- администрация учреждения образования ежегодно согласовывает с профсоюзным органом штатное расписание, список имеющихся вакансий, предварительное  комплектование на следующий учебный год не позднее мая месяца текущего года.

                                          2. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК   РФ, Правилами внутреннего распорядка, Положением об оплате труда , Уставом учреждения и  другими законодательными и нормативными правовыми актами,   и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а  также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на  неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59. Срочный трудовой договор, ТК  РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

   2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57.Содержание трудового договора ,ТК  РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме .
2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением. Объем учебной нагрузки педагогического работники оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузке является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный, год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может и не является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный, год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оспоренной в трудовом договоре или приказе  руководителя учреждения, возможны только:

а) но взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

         В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе  работодателя согласие работника не требуется.

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы  учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.72.1.Перевод на другую работу. Перемещение, ТК РФ.)
В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.73.Перевод работник на другую работу в соответствии с медицинским заключением, ст.162. Введение , замена и пересмотр норм труда,  ТК  РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2. 12.Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.13.Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами .
3. Профессиональная подготовка, переподготовка и

повышение квалификации работников.

3.   Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2.Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогических работников (в разрезе специальности).

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки
          (ст. 187.Гарантии и компенсации работникам, направляемым работодателем для повышения квалификации, ТК РФ).

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном в ТК РФ ( ст. 173.Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования , и работникам , поступающим в образовательные учреждения) , оплату учебного отпуска производить из расчета последних трёх месяцев.

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
3.3.7. Продлевать действие имеющихся квалификационных категорий  педагогическим и  руководящим работникам в случаях:

•
истечения срока действия квалификационной категории у педагогических и руководящих работников, которым до пенсии по старости (возрасту) осталось менее 3 лет, имеющаяся у них квалификационная категория сохраняется до наступления пенсионного возраста;

•
педагогическим работникам, награжденным  Почетными грамотами отдела образования,  Министерства образования Оренбургской области,  премиями губернатора Оренбургской области, срок действия имеющейся квалификационной категории может быть продлен на один год;

•
педагогическим работникам, которые имеют награды МП РФ и ЦК Профсоюза, имеющие высшую, первую, вторую квалификационные категории, срок их действия может быть продлен на один год;

•
педагогическим работникам, на протяжении двух лет подготовившим учащихся-победителей международных, российских, областных олимпиад, массовых мероприятий, проводимых по распоряжению главы администрации области, срок действия имеющейся категории может быть продлен на 1 год;

•
длительной нетрудоспособности, отпуска по уходу за ребенком, отпуска до 1 года в соответствии с п. 4 ч.5  ст. 47 № 273-ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” от 03.02.2014г., по выходе на работу срок действия имеющейся квалификационной категории продлевается соответствующей аттестационной комиссией по ходатайству администрации образовательного учреждения в индивидуальном порядке не более чем на один год;

•
в случаях прекращения педагогической деятельности в связи с ликвидацией учреждения образования или ухода на пенсию, независимо от её вида, в случае возобновления ими педагогической деятельности сохраняется имеющаяся квалификационная категория до окончания срока её действия или (в случае истечения срока действия) продлевается не более чем на один год;

3.3.8. Присваивать высшую квалификационную категорию:

•
педагогическим и руководящим работникам, которым присвоено  Почетное звание “Заслуженный учитель РФ”;

•
по представлению руководителей органов управления образования работникам, награжденным государственными наградами за высокую результативность в педагогической деятельности в течение 5 лет после награждения;

•
получившим звание “Учитель года Оренбуржья”, в других случаях. При наличии высшей категории срок её действия может быть продлен на два года.
                 4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82.Обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов , связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя, ТК  РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении (по п.1 и п.2 ст. 81.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя , ТК  РФ), предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Увольнение членов профессионального союза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя ,ТК РФ) и сокращением численности или штата      производить с учетом мнения профкома (ст.82.Обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной в рассмотрении вопросов , связанных  с расторжением трудового договора по инициативе работодателя, ТК РФ) организации .
4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.5.  При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в  договope  аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.6. Стороны договорились, что:

4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ ( Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников) имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью, не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178. Выходные пособия ,ТК РФ,  ст. 180 . Гарантии и компенсации работникам при ликвидации организации, сокращении численности или штата работников организации, ТК  РФ РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.6.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений.

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

                            5. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется  Приложением 1( Правилами внутреннего трудового распорядка МОУ «СОШ с.Чапаевка»),  ст. 91.  ТК РФ 
( Понятие рабочего времени. Нормальная продолжительность рабочего времени)  , Приложением № 11(Расписание уроков) , утверждаемыми работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2.Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3.Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333.Продолжительность рабочего времени педагогических работников, ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

      -по соглашению между работником и работодателем;

      -по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,   попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5.Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных   Положением об оплате труда (Приложение 6)
Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.6.Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113.ТК РФ ( Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни. Исключительные случаи привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни), с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК  РФ ( Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни). По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК  РФ ( Сверхурочная работа) , работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.9. Привлечение работников, учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда работников МОУ «СОШ с.Чапаевка» ( Приложение 6) 
5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

 В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

  Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.11.B каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две педели до наступления календарного года.

  О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

  Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ ( Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска)  Оплату отпускных производить из расчета последних трёх месяцев.  

5.13. Работодатель обязуется:

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

 - с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ ( Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  работникам с ненормированным рабочим днем )  , Приложение 4 (Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем);

  Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

- при рождении ребенка в семье - 2 дня;

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 1 день;

- в связи с переездом на новое место жительства – 1день;

- для проводов детей в армию - 3 дня;

- в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 дня;

- на похороны близких родственников – до 5 дней;

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - 3 дня;

- работающим инвалидам - 1 день;

- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации - 6 дней и членам профкома - 2 дня;

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 6 дней.

- председателям ШМО - 3 дня;

- лаборанту – 5 дней;

- библиотекарю – 5 дней.

  5.13.2.  Выплачивать единовременную материальную помощь работнику в размере одного месячного оклада в случае смерти близкого родственника.

5.13.3. Без сохранения заработной платы:
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней.

Указанные отпуска могут суммироваться с ежегодным отпуском или при желании работника предоставляются отдельно в каникулярное время.

5. 13.4.Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком на  1 год в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и Уставом учреждения.

5.14.  Общим выходным днем является суббота и воскресенье.  

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108.Перерывы для отдыха и питания,  ТК РФ).

5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 15 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

                                          6. 0плата и нормирование труда 

6. Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы.

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

6.3. Оплата труда  библиотечного работника учреждения          производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики .
6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 15 и 30 числа текущего месяца, 14 и 28 числа в феврале.

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате груда, и включает в себя:

- оплату труда, исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с разрядами ЕТС;

- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными, нормативными актами учреждения. 
6.6. Изменение  разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

- при  увеличении  стажа  педагогической работы,  стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа,  если  документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже,  дающем право на повышение размера ставки  (оклада) заработной платы;

         - при получении образования или восстановлении документов об  образовании - со дня представления соответствующего документа;

        - при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

        - при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

        -  при присуждении ученой степени доктора наук - со дня  присуждения  Высшей аттестационной комиссией (ВАК)  ученой степени доктора наук.

 При  наступлении у работника права  на  изменение  разряда  оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске,  а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.7. На учителей и других педагогических работников,  выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих  эту  работу помимо основной  в том же  учреждении), на начало нового учебного года  составляются и утверждаются тарификационные списки.

 6.8.Работодатель обязуется:

6.8.1.  Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ ( Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной  платы и иных сумм, причитающихся работнику), в размере неполученной заработной платы и др.) (ст. 234.Обязанность работодателя возместить материальный ущерб, причиненный  в результате незаконного лишения его возможности трудиться, ТК РФ).
6.8.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

 6.8.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

6.8.4. За выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования выплачивается вознаграждение в размере определенном Правилами предоставления    финансовой помощи бюджетам субъектов Российской Федерации в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя  педагогическим работникам государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений (Постановление Правительства РФ от 04 апреля 2020г.   № 448  )
6.8.5. Выплачивать работникам за счет средств работодателя пособие за первые два дня временной нетрудоспособности в соответствии с действующим законодательством. 
 6.9. Ответственность за своевременность и правильность определения  размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

6.10. Работодатель обязуется обеспечивать:
- оплату труда в случае неявки сменяющего работника как за сверхурочную работу в полуторном размере за первые два часа работы и в двойном размере за последующие часы работы (ст. 152.Оплата сверхурочной работы, ТК РФ);

- оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день отдыха (ст. 153.Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни, ТК  РФ);
-  время простоя  по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника;
- выплату работникам надбавки в размере 35% тарифной ставки (оклада) за работу в ночное время (с 22.00- 06.00).

                                              7. Гарантии и компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

7.3. Компенсирует стоимость оплаты за проживание работников в общежитии.

7.4. Обеспечивает предоставление в установленном порядке бесплатных квартир с отоплением и освещением педагогическим работникам, проживающим в сельской местности и в поселках городского типа (рабочих поселках), в том числе доставку топлива в натуре до 1 сентября ежегодно.

7.5.Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.

7.6. Организует в учреждении общественное питание (столовая).

7.7. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере 1 % на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

7.8. Оказывает из внебюджетных средств материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам и другим работникам учреждения.
7.9. Осуществляет из внебюджетных средств и средств экономии выплату дополнительного выходного пособия следующим категориям увольняемых работников: получившим трудовое увечье в данном учреждении; имеющим стаж работы в данном учреждении свыше 10 лет; всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения; в случае расторжения трудового договора по собственному желанию работающего пенсионера (и в других случаях).
                                         8. Охрана труда и здоровья 

     8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 .Право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда ,ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда  (Приложение 5) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда, средства от фонда оплаты труда.

8.3. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять работы по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профкома, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

8.4. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения  профкома, с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

8.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

     Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами (Приложение 2. Перечень профессий на обеспечение спецодеждой)   
8.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221.Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, ТК  РФ). 
8.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев в Учреждении  и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом. 

       Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
8.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства  вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220.Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, ТК РФ).

8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 
8. 12. Разработать и утвердить инструкции  для работников Учреждения по охране труда на каждое рабочее место  с учетом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета (ст. 212.Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда,  ТК РФ).
 8.13. Создать в учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.14.  Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.15. Осуществлять совместно с профсоюзным комитетом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников  образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

8.18.Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования работников в районной больнице.

 8.19. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей. 

          8.20.  По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.

     8.21. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

          8.22. Профсоюзный комитет обязуется:

   - организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;
                -проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

                               9. Гарантии профсоюзной деятельности 
9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профсоюзный комитет  осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 .Право профессиональных союзов на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений ,ТК  РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4.Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя, ТК  РФ производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

9.5. Работодатель обязан предоставить профсоюзному комитету безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, про ведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377.Обязанности работодателя по созданию условий для осуществления деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет Профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы рaботников, являющихся членами профессионального союза, при наличии их письменных заявлений.

9.7. В случае, если работник уполномочил профессиональный комитет представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной, платы работника в размере 1 % заработной платы .
9.8. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.9. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома па время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профессионального союза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

 9.10. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

9.11. Председатель, его заместители и члены профсоюзного комитета могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя ТК РФ с  соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа  .
9.12. Увольнение по инициативе администрации руководителей и заместителей профсоюзных органов, не допускается в течении двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или совершения виновных действий за которые законодательством предусмотрена возможность увольнения.

9.13. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету  необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.14. Члены профсоюзного комитета включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.15. Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися   членами профессионального союза, по инициативе работодателя (ст. 82. Обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов , связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя;ст. 374.Гарантии работникам , входящих в состав выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций и не освобожденным от основной работы,  ТК РФ); 

-  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99.Сверхурочная работа. ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105.Разделение рабочего дня на части , ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113.Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни.   ТК  РФ);

            - очередность предоставления отпусков (ст. 123.Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, ТК РФ);

            - установление заработной платы (ст. 135.Установление заработной платы, ТК РФ);                                                                                                
   - применение систем нормирования труда (ст. 160. Нормирование труда. ТК  РФ);

           - массовые увольнения (ст. 180.Гарантии и компенсации работникам при ликвидации организации, численности или  штата работников организации  ТК  РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101.Ненормированный рабочий день, ТК РФ);

-   утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 .Порядок утверждения правил внутреннего трудового распорядка ТК РФ);

           -   создание комиссий по охране труда (ст. 218 .Комитеты ( комиссии)  по охране труда ,ТК  РФ);

           -   составление графиков сменности (ст. 103. Сменная работа, ТК РФ);

-  утверждение формы расчетного листка (ст. 136.Порядок , место, и сроки выплаты заработной платы.  ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147.Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работа с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, ТК РФ);

-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 .Оплата труда в ночное время,ТК РФ);

-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193. Порядок применения дисциплинарных взысканий, 
ст. 194. Снятие дисциплинарного взыскания, ТК РФ);

          - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196.Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке  кадров, ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136.Порядок, место и сроки выплаты заработной платы, ТК РФ) и другие вопросы.

10. Обязательства профсоюзного комитета

10. Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудового кодекса РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы и внебюджетного фонда.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86.Общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их защиты. ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195.Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя организации , руководителя структурного  подразделения организации, их заместителей по требованию представительного органа работников, ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

                   11. Контроль за выполнением коллективного договора.

                                            Ответственность сторон 

11. Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 2 раза в год.

 11.4. Рассматривают в кратчайший срок все возникающие, в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения забастовки.

11.6. B случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор принят на профсоюзном собрании  30.05.2017 года и действует в течение 3 (трех) лет со дня подписания.

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца, до окончания срока действия данного договора. 
                                 Приложение  1 к коллективному договору
 от  __________________________   
Правила внутреннего трудового  распорядка для  работников МОУ «СОШ с. Чапаевка»
УТВЕРЖДАЮ:                                                                         СОГЛАСОВАНО:

Директор  школы                                                                Председатель профкома

 ________ Полянская С.И.                                                 _______ Короткова Т.Н.

                    1. Порядок  приема, перевода и увольнения работников.

l.  Работники школы  реализуют право на труд путем заключения письменного трудового  договора (далее-ТД)  о работе в школе  на основании Гл.11ст. 63,64,64.1.66, 67 .Заключение трудового договора,  ТК РФ.

2.При приеме на работу администрация школы обязана потребовать от поступающего (согласно ст.65. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора , ТК РФ):

а) паспорт или иной документ,  удостоверяющий личность.  

б) трудовую книжку, а если лицо поступает на работу впервые - справки о последнем занятии.

в) ИНН 

г) пенсионное свидетельство.  

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

 Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.

Лица, принимаемые на работу обязаны предъявлять документ об образовании, (диплом или аттестат, удостоверение), копии которых заверены администрацией, должны быть оставлены в личном деле.

Молодые специалисты принимаются на работу при наличии направления.

Лица, поступающие на работу в школу, обязаны предоставить медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении.

 Прием на работу педагогических работников, технических работников оформляется приказом по школе, с  указанием должности. Приказ объявляется работнику под расписку.

3.Администрация школы при приеме на работу или переводе на другую работу обязана:

а) ознакомить с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его  обязанности, согласно должностным инструкциям.

б)ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка дня и коллективного договора.

в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности и здоровья, организаций охраны жизни детей с оформлением инструктажа в  журнале.

4.На каждого педагогического работника школы  ведется личное дело.

5. Работники имеют пpaво  расторгнуть договор, предупредив об этом     администрацию письменно за 2 месяца. ( ст.77 -84. Изменение трудового договора. Прекращение трудового договора,  TК РФ)

6.Прекращение трудового договора оформляется приказом по школе. 

7. Расторжение трудового договора не допускается без предварительного согласия профсоюзного комитета школы. 

8.Освобождение педработников в связи с сокращением объема работы             
  ( учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года.

9. День увольнения считается последний день работы.

10.Основаниями прекращения трудового договора являются:

- расторжение трудового договора по соглашению сторон (ст. 78. Расторжение трудового договора по соглашению сторон,  ТК РФ); 

- paсторжениe ТД по инициативе работника по собственному желанию (ст.80. Расторжение трудового договора по инициативе работника,  ТК РФ);

- расторжение по инициативе работодателя (ст.81.Расторжение договора по инициативе работодателя, ТК РФ);

- pacторжение ТД по обстоятельствам, не зависящих от воли сторон (призыв работника на военную службу и др.(с т.83. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон , ТК РФ);

-прекращение ТД вследствие нарушения установленных Трудовым кодексом норм и  федеральным законом обязательных правил при заключении ТД (ст. 84. Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных настоящим Кодексом ,ТК РФ).

                       2. Основные обязанности работников школы.

  2. Работники школы обязаны (по ст.21. Основные права и обязанности работника , ТК РФ):

 2.1добросовестно исполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

- соблюдать трудовую дисциплину;

-незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имyщества;

   - строго выполнять обязанности, возложенные на них Уставом школы, Правилами внутреннего  распорядка, положениями и должностными инструкциями;

-проходить в установленные сроки медицинские осмотры, в соответствии с инструкцией о проведении медицинских осмотров, делать необходимые прививки.

2.2.Педагогические работники школы  несут полную ответственность за  жизнь и здоровье детей во время занятий и  перемен.

Обо  всех случаях травматизма учащихся немедленно сообщать администрации.

2.3.В случае опоздaния учащихся на занятия учитель обязан поставить в известность классного руководителя, дежурного администратора, заместителя директора и завуча по воспитательной работе. Учитель не может не допускать опоздавших до занятий, таким правом может пользоваться только администрация школы.

2.4. Во время учебных занятий двери в учебных кабинетах должны быть открыты, кабинеты могут закрываться учителями на переменах с целью проветривания помещения, оставлять учеников в закрытых помещениях одних не допускается.

2.5. По окончании рабочего времени, аудитории ( кабинеты) закрываются на ключ, уборка кабинетов осуществляется силами технического персонала, ответственность несет учитель, чей урок проводился в данном кабинете перед уборкой и классный руководитель. Если преподаватель работает в разных аудиториях, то он обязан сдать ключ от кабинета дежурному администратору к 18 часам.

2.6. Задержка учащихся  педагогическими работниками школы после завершения рабочего времени разрешается в строго определенных случаях:

-проведение классных часов и собраний;

-проведение и подготовка внеклассных и общешкольных мероприятий;

-генеральная уборка и уборка класса, дежурство;

-зачеты, дополнительные занятия.

Во всех других случаях требуется согласование с администрацией.

2.7. В случае пожара или других стихийных бедствий учителя поступают согласно утвержденному плану эвакуации и инструкции по ППБ.

2.8. Педагогические работники проходят раз в 5лeт аттестацию согласно положению об аттестации педагогических кадров.

2.9. Обслуживающий персонал (уборщицы, повара, сторожа, рабочие, лаборанты) строго выполняют свои обязанности согласно должностных инструкций.   

 2.10.Приходить на работу не позднее чем за 10 минут, а дежурный за 15 минут.

Общешкольное дежурство (длительность 5 дней):

-дежурный учитель (кл. рук. 1-11 классов) составляет в своих классах группы учащихся для дежурства по постам: 1 этаж (фойе), 2 этаж (лестница), вход в школу, столовая. Дежурные учителя координируют свою работу:

- дежурный учитель вместе с учащимися заступает на дежурство по школе в 8.15  и завершает после последнего урока в 15 часов.

- дежурный учитель должен знать учащихся, которые дежурят в своих классах, проверять качество проведенных влажных уборок после уроков;

- постоянно следит за соблюдением санитарно – гигиенических норм в классных комнатах, на постах;

- в экстренных случаях дежурный учитель докладывает администрации школы, классным руководителям по случившимся фактам;

- передает дежурство и тетрадь по дежурству следующему по графику дежурному учителю в пятницу после 3 урока;

- в случаях отсутствия по уважительной причине дежурного учителя, вместо него может быть задействован свободный учитель;

- дежурство на 1 этаже закреплено за дежурным учителем по школе;

- общее руководство по дежурству в школе возлагается на заместителя директора по воспитательной работе;

- один раз в четверть проводится генеральная уборка по школе 

(по необходимости может и чаще).

2.11. Учитель несет ответственность за жизнь и здоровье ученика во время проведения внеклассных занятий;

- учителя начальных классов на уроках физвоспитания, музыки передают детей учителям названных предметов, которые после окончания урока организованно приводят детей снова в классы и передают их учителям начальных классов;

- учителя зав. кабинетами несут материальную ответственность за сохранность учебно – методического пособия, оборудования, инвентаря, наглядности и т. д.;

- зав ТСО кабинетов, являются ответственными за соблюдение правил ТБ и противопожарной ответственности в своих классах. В кабинетах (химии, физики, домоводства, мастерской, спортзала) иметь инструкцию по технике безопасности. Ответственные за ТБ и противопожарную безопасность: Ярко О.Н., Муханова Н.А., Манакова А. Ж. , Досумова А. С., Буранков П. Н.

2.12. Библиотекарь школы является материально ответственным лицом за сохранность учебно – методической литературы в школе;

- своевременно пополнять библиотеку школы учебниками, журналами, пособиями;

- проводить по плану библиотечные мероприятия, проводить работу среди учителей, родителей по обеспечению учащихся всеми необходимыми учебниками;

- строго вести документацию в библиотеке, постоянно держать связь с районной библиотекой, РМК, сельской библиотекой;

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны,

- беречь оборудование, инвентарь, учебные пособия, воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу.

3. Основные обязанности работников

технического и обслуживающего персонала.

Непосредственное руководство и ответственность за работу технического и обслуживающего персонала возлагается на завхоза ,график которого утверждается директором школы:

а) дежурная техничка открывает школу в 08.00 часов, проводит внутренний и внешний осмотр школы, несет материальную ответственность за сохранность вещей сданных в гардероб.

- в зимнее время убирает до прихода учащихся снег у входа в школу.

- своевременно дает звонки на уроки и с уроков.

- по графику (после 2 урока – 1 этаж, после 3 урока – 2 этаж) делает влажные уборки, делает уборки в классах (3 классные комнаты) после звонка на урок дежурная техничка проходит по школе, делает осмотр, убирает мусор, бумаги.

- делает влажную уборку в гардеробе для учащихся, одновременно отвечает за чистоту и порядок в школьных туалетах.

- в 15.00 часов дежурная техничка передает свое дежурство другой дежурной техничке.

- после занятий технички проводят влажные уборки на своих закрепленных участках.

б) работники столовой работают по своему графику – старший повар и помощник повара несут ответственность за качество приготовляемой пищи.

- помощник повара несет ответственность за состояние столовой посуды, приборов, инвентаря, за чистоту в обеденном зале и кухне.

- старший повар работает в тесном контакте с завхозом школы по обеспечению продуктами, посудой, инвентаря школьной столовой.

- старший повар систематически ведет всю необходимую документацию по столовой, предоставляет меню для утверждения директору школы, является материально ответственным лицом. Отвечает за ТБ и противопожарную безопасность – Рыжикова Л.И.

- рабочие в школьной столовой своевременно согласно графика проходят медосмотры.

    Ревизионная комиссия в составе: Досумова А.С.., Буранкова П.Н. проверяет качество приготовляемых блюд не реже 2-х раз в неделю.

в) сторож школы строго работает по утвержденному директором школы графику, несет материальную ответственность за сохранность общешкольного оборудования, здания, пристроек во время ночного дежурства.

- в экстренных случаях сразу ставить в известность директора школы, его заместителей, главу сельской администрации села.

- перед дежурством и его окончанием проводит визуальный осмотр вокруг здания школы, гаражей, пристроек.

4. Основные обязанности администрации.

     Администрация школы обязана:

а) обеспечивать соблюдения работниками школы обязанностей.

б) правильно организовывать труд работника школы в соответствие с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда.

в) обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

г) работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему соответствующие меры согласно действующего законодательства.

д) обеспечивать систематическое повышения работниками идейно – теоретического уровня и деловой квалификации, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях

- неуклонно соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, улучшать условия работы.

ж) обеспечить сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся.

з) организовать горячее питание сотрудников и учащихся школы.

Администрация школы несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся.

                           5. Рабочее время и его использование
1. В школе установлена пятидневная рабочая неделя.

Время начала и окончания занятий: 08.30 до 15.10 часов.
Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом средней общеобразовательной школы, правилами внутреннего трудового распорядка.

Администрация школы обязана организовывать учет явки на работу и ухода работников в отпуск. При этом необходимо учитывать:

    а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и норма учебной нагрузки;

б) учебная нагрузка, как правило, не должна превышать числа часов, соответствующих полуторам ставкам. В исключительных случаях может быть установлена в большем размере с разрешения соответствующего органа народного образования и согласия учителя;

в) молодых специалистов после окончания ими учебного заведения необходимо обеспечить учебной нагрузкой не менее количества часов, соответствующих ставке;

г) учебная неполная нагрузка учителя возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

д) объем учебной нагрузки у педагогического работника должен быть, как правило, стабильный на протяжении всего учебного года.

   Уменьшение его возможно только при сокращении числа учащихся и классов комплектов в школе, а также в некоторых исключительных случаях.

   Администрация школы по согласованию с профкомом утверждает учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год с учетом мнения коллектива.

   Расписание уроков составляется и утверждается администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя.

   Время осенних, зимних, весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающие с очередным отпуском, является рабочим временем педагогического работника. В эти периоды они привлекаются администрацией школы к педагогической и организационной работе в пределах времени, не прерывающих их учебной нагрузки до начала каникул.

   В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы привлекаются к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории школы, охрана школы и т.д.) в пределах установленного им рабочего времени.

   Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости не реже двух раз в год.

   Общие родительские собрания созываются не реже двух раз в год, классные не реже четырех раз в год.

   Общие родительские всеобучи проводятся ежемесячно.

   Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом по районному отделу образования, остальным работникам – приказом по школе.

   Педагогическим и другим работникам запрещается:

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

б) удалять учащихся с уроков (занятий);

в) курить в помещении школы.

   Посторонние лица могут присутствовать на уроках в классе только с разрешения директора школы или его заместителя. Вход в класс после начала урока (занятия) разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям.

   Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии учащихся.
6. Основные обязанности работодателя (ст. 22 ТК РФ)

6.1. Соблюдать законы и  иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

6.2. Предоставлять работникам работу, обусловленнyю трудовым договором;

6 3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям oxpaны и гигиены труда;

6.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

6.5. Оплачивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

6.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим  Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами; 

6.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном трудовым Кодексом. 

6.8.Обеспечивать помощь в решении бытовых нужд работников, связанных  с исполнением ими  трудовых обязанностей;

6.9.Работников, появившихся на работе в нетрезвом виде не допускать к выполнению своих обязанностей в данный трудовой день и принять к нему соответствующие меры.

6.10. Отстранить от работы работника, не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

6.11.Проводить своевременную аттестацию педагогических работников.

               7. Поощрения за успехи в работе (гл.30 ст.191 ТК  РФ)

7.1. За образцовые выполнения трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, за положительную и безупречную работу и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) оказание материальной помощи;

в) выдача премии;
г) стимулирующая надбавка 
д) награждение ценным подарком;

е) награждение почетными грамотами.

7.2. По результатам аттестации наиболее отличившимся работникам школы присваиваются звания «Заслуженный учитель РФ», «Почетный работник образования».

7.3. При применении мер поощрения учитывается мнение коллектива.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

(гл.30 ст. 192-194 ТК РФ)

8. Нарушением трудовой дисциплины считается неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, надлежащими инструкциями.

8.1. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяет следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

8.2. Увольнение может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него;

- за прогул (в т.ч. отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего времени). Равным образом считаются прогульщиком работники, отсутствующие на работе более 4 часов в течение дня;

- могут быть уволены за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций, а также за грубое нарушение трудовой дисциплины.

   Администрация школы имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

8.3. Дисциплинарное взыскание на директора, его заместителей применяется ОО (ст.195 ТК РФ).

8.4. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме.

   Отказ от объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

   Правила внутреннего распорядка работы школы являются едиными и обязаны исполняться всеми работниками школы без исключения; контроль за соблюдением правил возложен на администрацию школы и профсоюзный комитет.

Директор МОУ «СОШ с. Чапаевка»_______ Полянская С.И.

Председатель профкома________ Короткова Т.Н.
Приложение  2  к коллективному договору

 от  __________________________   

      Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами:

№ 1. «Средства индивидуальной защиты»

	Должность
	Наименование, выдаваемого СИЗ
	Периодичность выдачи

	Уборщик помещений
	халат
	2 раза в год

	
	перчатки резиновые
	2 раза в год

	
	галоши
	2 раза в год

	Лаборант
	халат
	2 раза в год

	
	перчатки резиновые
	2 раза в год

	Учитель химии
	халат
	2 раза в год

	
	перчатки резиновые
	2 раза в год

	Повар 
	халат
	2 раза в год

	
	перчатки резиновые
	2 раза в год

	
	галоши
	2 раза в год

	Помощник повара
	халат
	2 раза в год

	
	перчатки резиновые
	2 раза в год

	
	галоши
	2 раза в год

	Рабочий по обслуживанию здания
	халат
	1 раз в год

	
	перчатки
	по мере износа

	Учитель физики
	халат
	1 раз в 2 года

	Завхоз
	халат
	2 раза в год

	
	перчатки резиновые
	2 раза в год

	
	галоши
	2 раза в год


№2. «Смывающие и обезвреживающие средства»

	Должность
	Средство
	Норма выдачи

	Уборщик помещений
	мыло
	400 гр в месяц

	Работники пищеблока
	мыло
	400 гр в месяц

	
	сода кальценированная
	400 гр в месяц

	
	3 Де - септ
	400 мл в месяц

	Лаборант
	мыло
	400 гр в месяц

	Завхоз
	мыло
	400 гр в месяц


Директор МОУ «СОШ с. Чапаевка»_______ Полянская С.И.

Председатель профкома__________ Короткова Т.Н.

 Приложение  3  к коллективному договору

 от  __________________________   

          Список профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска:

Повар – 3 дня  
Директор МОУ «СОШ с. Чапаевка»_______ Полянская С.И.

Председатель профкома____________ Короткова Т.Н.

 Приложение  4 к коллективному договору

 от  __________________________   

     Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска:
- директор школы – 3 дня

- зам. директора школы по УВР – 3 дня

- зам. директора по ВР – 3 дня

- завхоз – 3 дня

- лаборант – 3 дня

Директор МОУ «СОШ с. Чапаевка»_______ Полянская С.И.

Председатель профкома_____________ Короткова Т.Н.

Приложение  5 к коллективному договору

 от  __________________________   

                                      Соглашение по охране труда

Администрация и профсоюзный комитет МОУ «СОШ с. Чапаевка» заключили настоящее соглашение о том, что в течение 2020-2023 учебного года руководство школы обязуется выполнять следующие мероприятия по охране труда:

1. Обеспечивать контроль за соблюдением светового и температурного режима в отопительный период (Полянская С.И., Рыжикова Л.И.)

2. Обеспечивать техперсонал спецодеждой, обувью, моющими средствами, перчатками, щетками для полов и панелей, ведрами, вениками (Полянская С.И., Рыжикова Л.И.)

3. В соответствии со ст. 225 ТК РФ 12.0.004-90 обучить по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном постановлением Минтруда России № 1/29 от 13 января 2003 года.

4. Создать комиссию не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда в установленном порядке.

5. Провести аттестацию рабочих мест.

Директор МОУ «СОШ с. Чапаевка»_______ Полянская С.И.

Председатель профкома_____________  Короткова Т.Н.

Соглашение

по охране труда между директором МОУ «СОШ с.Чапаевка»

и профсоюзным комитетом

	Содержание мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные за выполнение
	Количество работников, у которых улучшатся условия труда
	Количество работ: высвобождаемых, тяжелых, физических работ

	1. Проводить регулярный ремонт осветительных приборов в школе
	постоянно
	Завхоз, директор
	
	

	2. Приобрести достаточное количество огнетушителей
	постоянно
	Начальник ОО, директор, завхоз
	
	

	3. Химические реактивы хранить в соответствии с группами их совместимости
	постоянно
	Учитель химии
	
	

	4. Проверять инструктаж по ТБ с учащимися
	постоянно
	Преподаватель-организатор ОБЖ, 

кл. руководит
	
	

	5. Обеспечить учителям и техперсоналу своевременный отпуск 
	постоянно
	Директор
	
	

	6. Проводить рейды по проверке качества пищи
	постоянно
	Профком
	
	

	7. Проводить репетицию по эвакуации учащихся в случае возникновения пожара
	постоянно
	Директор, учитель ОБЖ
	
	

	8. Обеспечить техперсонал спецодеждой и спецобувью
	постоянно
	Директор, завхоз
	
	

	9. Установить светильники над классной доской
	постоянно
	Директор, завхоз
	
	

	10. Проводить ремонт бытовой техники, системы отопления
	постоянно
	Директор, завхоз
	
	

	11. Обеспечивать пищеблок достаточным количеством продуктов питания
	постоянно
	Директор, повар


	
	

	12. Закрыть радиаторы отопления в учебных кабинетах, мастерской решетками
	постоянно
	Завхоз, зав. кабинетами
	
	

	13. Проверять ТБ в кабинете химии, физики, мастерской, пищеблоке, спортзале, информатики
	постоянно
	Комиссия по ОТ
	
	

	14. Оснастить пищеблок достаточным количеством посуды
	постоянно
	Директор, завхоз
	
	


Директор МОУ «СОШ с.Чапаевка»                                                 Председатель профкома

Полянская С.И._________                                                                 Короткова Т.Н._________
Выписка из приказа № 22-д
по МОУ «СОШ с. Чапаевка»

от 10.05.2020г.


«Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности»

Создать комиссию по охране труда и соблюдению правил техники безопасности в составе:

1. Полянская С.И. – директор школы, председатель комиссии.

2. Короткова Т.Н. – председатель профкома.

3. Муханова Н.А. – социальный педагог.

4. Рыжикова Л.И.– завхоз.

Директор МОУ «СОШ с. Чапаевка»                           Председатель профкома

Полянская С.И.______                                                  Короткова Т.Н._______

 Приложение  6  к коллективному договору

 от  __________________________   

УТВЕРЖДАЮ:                                                                 СОГЛАСОВАНО:

Директор  школы                                                              Председатель профкома

 ________ Полянская С.И.                                               _________ Короткова Т.Н.
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «СОШ с.Чапаевка»   

 Новоорского района Оренбургской области

I. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «СОШ с. Чапаевка» Новоорского района Оренбургской области (далее – Положение), разработано на основании Закона Оренбургской области от 16.11.2009г. № 3224/741-IV-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Оренбургской области», постановлений Правительства Оренбургской области от 11.11.2008г. № 420-п «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и государственных автономных, бюджетных и казенных учреждений Оренбургской области», от 03.07.2013г. № 571-пп «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Оренбургской области на 2013 - 2018 годы», Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2014г., протокол № 11, распоряжения администрации Новоорского района Оренбургской области  от 31.12.2008г. № 1739-р «О введении систем оплаты труда работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Новоорского района», Постановления Администрации муниципального образования Новоорский район от 01.07.2016 № 728-П, Постановления муниципального образования Новоорский район от 20.12.2019г. № 1270-П «О внесении изменений №2 в постановление администрации   муниципального образования Новоорский район Оренбургской области   от 01.07.2016 №728-П»

.

1.2. Система оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «СОШ с.Чапаевка» Новоорского района Оренбургской области ( далее – учреждения), устанавливается  коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Оренбургской области и нормативными правовыми актами муниципального образования Новоорский район Оренбургской области.

При утверждении положения об оплате труда работников учреждения необходимо учитывать мнение представительного органа работников. 

1.3. Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников образовательного учреждения   и включает в себя:
- фиксированные размеры должностных окладов по квалифицированным уровням профессиональных квалифицированных групп (далее – ПКГ);

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера (за счет всех источников финансирования), критерии их установления;

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования), критерии их установления;

   - условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера.

1.4. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения и не могут быть установлены ниже предусмотренных Примерным положением.
1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. Заработная плата работников выплачиваеся два раза в месяц 15 и 30 числа.
1.6. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы).

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени.

1.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.9. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.10. Работодатель заключает с работником трудовой договор («эффективный контракт») или дополнительное соглашение к трудовому договору («эффективный контракт»), в которых конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых  муниципальных услуг.

1.11. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из размера субсидии из областного  и районного бюджетов  на финансовое обеспечение выполнения государственного задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Размеры и сроки индексации заработной платы работников учреждений определяются в установленном законодательством порядке в пределах средств, предусмотренных законом  на очередной финансовый год.

1.12. Доля должностных окладов (ставок заработной платы) в структуре фонда оплаты труда работников учреждений (без учета выплат за работу в особых климатических условиях (районный коэффициент) должна составлять не менее 50 процентов.

1.13. Штатное расписание учреждения утверждается приказом руководителя учреждения по согласованию с Отделом образования администрации Новоорского района  Оренбургской области ( далее – Учредитель)  и включает в себя все должности учреждения на начало учебного  года.

В случае необходимости в течение финансового года в штатное расписание приказом по учреждению по согласованию с Учредителем могут вноситься  изменения.

Ответственными за перерасход фонда оплаты труда является руководитель образовательного учреждения.

1.14. В случае уникальности (типа, профиля) муниципального образовательного учреждения, руководитель учреждения по согласованию с Учредителем вправе устанавливать фиксированные размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работникам  на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом мнения представительского органа работников.
1.15.Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников образовательных учреждений за счет всех источников финансирования.

1.16. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

II. Порядок и условия оплаты труда  работников учебно-вспомогательного персонала, руководителей    структурных подразделений и педагогических работников 

2.1. Общеобразовательные учреждения

2.1.1 Фиксированные размеры окладов работников учебно-вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений  учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

Размеры окладов   по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп работников образования

	Квалификационные уровни
	Должности, 

отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ «Должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»

	-
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	4230,0

	ПКГ «Должностей работников учебно-вспомогательного персонала  второго уровня»

	1 уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	4 339,0

	2 уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	4 447,0

	ПКГ «Должностей руководителей структурных подразделений»

	1 уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно- консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	8244,0

	2 уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования; старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования
	8569,0


            Размеры окладов педагогических работников

	Высшее образование и стаж педагогической работы
	Высшая квалификационная  категория
	первая квалификационная  категория
	без квалификационной категории

	- более 20 лет
	17325
	16170
	14438

	- от 10 до 20 лет
	16748
	15593
	13860

	- от 5до 10 лет
	16170
	15015
	13283

	- до 5 лет
	15593
	14438
	12705


	среднее профессиональное  образование и стаж педагогической работы
	Высшая квалификационная  категория
	первая квалификационная  категория
	без квалификационной категории

	Более 20 лет
	16748
	15593
	13860

	От 10 до 20 лет
	16170
	15015
	13283

	От 5до 10 лет
	15824
	14669
	12936

	До 5 лет
	15362
	14207
	12474


Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
2.1.3. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам учебно-вспомогательного персонала, руководителям структурных подразделений выплаты  стимулирующего характера:
- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- за квалификационную категорию;

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия;

- за ученую степень по профилю.

2.1.4.. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет
работникам учреждения учебно-вспомогательного персонала и руководителям структурных подразделений устанавливаются в зависимости от общего количества лет, проработанных в данной должности в учреждениях образования.

 Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет:

	при выслуге лет от 1 года до 5 лет
	при  выслуге свыше 5 лет

	5%
	10%


 2.1.5. Дополнительно, по решению руководителя учреждения, могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия, за ученую степень по профилю, руководителям структурных подразделений и педагогическим работникам, которым присвоена ученая степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподавательских дисциплин), либо присвоено почетное звание «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации» и иные почетные звания.
           Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия, за ученую степень по профилю:

	звание

	«доктор наук»
	«кандидат наук»
	«заслуженный», 
	«народный»

	40%
	20%
	20%
	20%


2.1.6. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад  и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
2.1.7. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.1.8. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %.

2.1.9. С учетом условий труда педагогическим работникам, руководителям структурных подразделений и работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения, устанавливаются другие выплаты компенсационного и стимулирующего характера,  предусмотренные главами VII, VIII  соответственно Примерного положения.
III. Порядок и условия оплаты труда 

работников учреждения, занимающих должности служащих 

3.1. Фиксированные размеры окладов работников учреждения, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в главе II Примерного положения), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Размеры окладов    по квалификационным уровням профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руководителей,    специалистов и служащих 

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 уровень
	Агент по снабжению; дежурный по общежитию; делопроизводитель; калькулятор; кассир;  комендант; машинистка; паспортист; секретарь; секретарь-машинистка
	4 556,0

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 уровень
	Инспектор по кадрам; лаборант (всех наименований); секретарь руководителя; техник (всех наименований); художник
	4 664,0

	2 уровень
	Заведующий складом; заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»*. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория**
	4 773,0

	3 уровень
	Заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория**
	4881,0

	4 уровень
	Механик (всех наименований). Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»**
	4990,0

	5 уровень
	Начальник гаража
	5098,0

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 уровень
	Бухгалтер; инженер по охране труда; инженер; инженер - программист (программист); инженер -электроник (электроник); специалист по кадрам; экономист; юрисконсульт
	5207,0

	2 уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	5315,0

	3 уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория**
	5641,0

	4 уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»**
	5857,0

	5 уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	6183,0


* Применение должностного наименования «старший» возможно при условии, если работник наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой должности, осуществляет руководство подчиненными ему исполнителями. Должность «старшего» может устанавливаться в виде исключения и при отсутствии исполнителей в непосредственном подчинении работника, если на него возлагаются функции руководства самостоятельным участком работы.
** Применение должностного наименования «ведущий» возможно при условии, если специалист наряду с выполнением обязанностей, присущей данной должности, осуществляет функции руководителя и ответственного исполнителя работ по одному из направлений деятельности учреждения или его структурного подразделения либо обязанности по координации и методическому руководству группами исполнителей, создаваемыми в отделах с учетом рационального разделения труда в конкретных организационно-технических условиях.

3.2. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплаты стимулирующего характера за выслугу лет. 
3.2.1.  Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет
устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности служащих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в данной должности в учреждениях образования.

 Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет:

	при выслуге лет от 1 года до 5 лет
	при  выслуге свыше 5 лет

	10%
	20%


3.3.  Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
3.4. Решение о введении выплат стимулирующего характера к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

3.5. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %.

3.6.    С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих,  устанавливаются прочие выплаты компенсационного и стимулирующего характера,  предусмотренные главами VII, VIII  соответственно Примерного положения.

IV. Порядок и условия оплаты труда   работников учреждения, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих

4.1. Фиксированные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в зависимости  от разряда выполняемых работ  в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным приказами Минздравсоцразвития России 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии».

Размеры окладов     по квалификационным уровням профессиональных квалификационных

 групп профессий рабочих
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 уровень


	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; буфетчик; грузчик; дворник; кастелянша; кладовщик (всех наименований); подсобный рабочий (по кухне); оператор (всех наименований); плотник; повар; рабочий по комплексному обслуживанию зданий; слесарь (всех наименований); столяр; электромонтер (всех наименований); электрогазосварщик; лифтер; няня; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; костюмер; осветитель; обувщик по ремонту обуви; швея; конюх
	4230,0

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 уровень


	4
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; плотник; повар; слесарь (всех наименований); столяр; электромонтер (всех наименований); электрогазосварщик; швея; оператор (всех наименований)
	4 339,0

	
	5
	
	4 447,0

	2 уровень


	6
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих плотник; повар; слесарь (всех наименований); столяр; электромонтер (всех наименований); электрогазосварщик; швея; оператор (всех наименований)  
	4556,0

	
	7
	
	4664,0

	3 уровень


	8
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; плотник; повар; слесарь (всех наименований); столяр; электромонтер (всех наименований); электрогазосварщик; оператор (всех наименований)
	4 773,0

	4 уровень
	9
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы); водитель автобуса
	4 881,0


4.2.  Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

4.3. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени  в течение соответствующего календарного года.

4.4. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %.

4.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера,  предусмотренные главами VII, VIII  соответственно Примерного положения.

         

V. Порядок и условия оплаты труда  

руководителя учреждения, его заместителей  и главного бухгалтера

5.1. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 № 420-п «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и государственных автономных, бюджетных и казенных учреждений Оренбургской области», постановлением Правительства Оренбургской области от 03.07.2013 № 571-пп «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Оренбургской области на 2013 - 2018 годы».

5.2. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей,  главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5.3. Должностной оклад руководителя учреждения определяется эффективным трудовым договором, в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения. 

5.3.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается ежегодно один раз в год на 1 января текущего года, по итогам работы за предыдущий период. При расчете учитывается средняя заработная плата всех работников учреждения, кроме заработной платы руководителя этого учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и внешних совместителей.

5.3.2. В целях недопущения необоснованной дифференциации в заработной плате руководителя и работников учреждения устанавливается предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, в кратности от 1 до 5.
5.4. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на  30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

5.5. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Оренбургской области.

5.6. Приказом Учредителя руководителю учреждения может быть предусмотрено установление выплаты стимулирующего характера:
- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия;

- за ученую степень по профилю.

5.6.1.  Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет
устанавливаются руководителю учреждения, в зависимости от общего количества лет, проработанных в данной должности в учреждениях соответствующего профиля.
 Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет:

	«при выслуге лет от 1 года до 3 лет»
	«при выслуге лет от 3 лет до 5 лет»
	«при выслуге свыше 5 лет»

	10%
	20%
	30%


          5.6.2. Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера за наличие звания по профилю образовательной организации:
	звание

	«заслуженный»
	«кандидат наук»

	20%
	80%


 5.7. Дополнительно, приказом Учредителя руководителю учреждения может быть установлен персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (коэффициенты по группе оплаты труда и эффективности деятельности учреждения, за специфику и условия работы, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и прочие) в пределах субсидии  на финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания.
5.7.1.   Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений осуществляется в зависимости от количественных показателей образовательного учреждения: контингент обучающихся (воспитанников), численность работников и другие показатели, характеризующие масштаб руководства. Расчет повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководителей оценивается в баллах, в соответствии с таблицей.

	№ п/п
	Показатели
	Условия расчета
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях (профессиональные, школы, школы-интернаты)
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,1

	3
	Количество педагогических работников в образовательном учреждении
	за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную категорию –

высшую квалификационную категорию –
	0,5

1

	4
	Наличие при образовательном учреждении филиалов, дошкольных групп при школе 
	за каждое указанное структурное подразделение

до 100 чел. –

от 100 до 200 чел. –

свыше 200 чел. –
	до 20

до 30

до 50

	5
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	 до15


 Образовательные учреждения относятся к  I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе вышеуказанных показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:
	№ 

 
	Тип

образовательных учреждений
	Группа по оплате труда, 

к которой относится ОУ по количеству баллов

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	1.
	Учреждения дошкольного образования
	свыше 100
	от 100 до 50
	от 50 до 25
	менее 25

	2.
	Учреждение дополнительного образования 
	свыше 1000
	от 1000 до 500
	от  500 до 250
	менее 250

	3.
	Общеобразовательное учреждение (школы, школы-интернаты, детские дома)
	свыше 100
	от 100 до 50
	от 50 до 25
	менее 25

	4.
	Размер повышающего коэффициента 
	35%
	25%
	15%
	10%


5.7.2. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладу руководителя учреждения принимает Учредитель, с учетом результатов деятельности учреждения, в соответствии с критериями оценки и исполнениями целевых показателей эффективности работы государственных учреждений и самого руководителя. 

Показатели и критерии эффективности деятельности разрабатываются и утверждаются приказом Учредителя в зависимости от типа (вида, профиля) учреждения. Расчет повышающего коэффициента по эффективности деятельности руководителей учреждения оценивается в баллах.

Размер повышающего персонального коэффициента эффективности деятельности руководителю учреждения по сумме баллов определяется, в соответствии со следующей таблицей:

	№

п/п
	Исполнение показателей
	Размер повышающего коэффициента эффективности деятельности от оклада

	1
	2
	3

	1.
	От 50 до 60 баллов
	10%

	2.
	От 61 до 70 баллов
	20%

	3.
	От 71 до 80 баллов
	30%

	4.
	От 81 до 90 баллов
	40%

	5
	От 91  и выше
	50%


5.8. Приказом руководителя учреждения работникам, занимающим должности заместителей руководителя и главного бухгалтера, может быть предусмотрено установление выплаты стимулирующего характера:
- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия;

- за ученую степень по профилю.

5.8.1.  Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет
устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности заместителей руководителя и главного бухгалтера, в зависимости от общего количества лет, проработанных в данной должности, в учреждениях соответствующего профиля.
 Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет:

	«при выслуге лет от 1 года до 3 лет»
	«при выслуге лет от 3 лет до 5 лет»
	«при выслуге свыше 5 лет»

	10%
	20%
	30%


5.9. Дополнительно приказом руководителя учреждения работникам, занимающим должности заместителей руководителя и главного бухгалтера,  может быть установлен персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (за специфику и условия работы, коэффициент по группе оплаты труда, коэффициент эффективности деятельности учреждения, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и прочие). 
5.9.1. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладу заместителей руководителя и главного бухгалтера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

5.10.  Применение выплат стимулирующего и компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

5.11. На основании приказа начальника Отдела образования руководителю учреждения может выплачиваться единовременная премия и материальная помощь.

5.11.1. Единовременное премирование руководителя учреждения производится за достижение высоких результатов деятельности, за выполнение важных и особо важных заданий по итогам работы (квартал, год)  за счет средств бюджета и  средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения по следующим основным показателям:

- результативность выполнения государственной услуги в соответствии с условиями государственного задания за текущий период (квартал) не менее 100 %;

- выполнение плана работы на текущий год, утвержденного Учредителем;

- выполнение дополнительных поручений Учредителя;

-отсутствии нарушений, выявленных уполномоченным органом при проверке: требований пожарной безопасности, требований охраны труда, эффективности и целевого использования бюджетных средств;

- отсутствии замечаний Отдела образования в части предоставления учреждением информации по отдельным запросам;

- финансовая и имущественная деятельность учреждений (соблюдение сроков и порядка предоставления отчетности, отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, в т.ч. по заработной плате). 

Размер премии может определяться как в процентах к окладу, так и в абсолютном размере. При наличии дисциплинарного взыскания руководителя учреждения премия не выплачивается. 

5.10.2.  Материальная помощь руководителю учреждения выплачивается один раз в календарном году по заявлению руководителя учреждения при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада. В отдельных случаях допускается оказание материальной помощи руководителю учреждения по его заявлению до срока наступления ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Дополнительно в индивидуальном порядке руководителю образовательной организации может быть оказана материальная помощь в размере, превышающем один должностной оклад, при условии представления документов, подтверждающих право на получение данной выплаты в следующих исключительных случаях:

- заболевание, смерть близких родственников (родителей, детей, супруга(и);

- утрата личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия;

- потребность в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией или иных случаях.

Материальная помощь назначается и выплачивается на основании приказа начальника Отдела образования за счет средств экономии фонда оплаты труда учреждения.

5.11. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %.

5.12. С учетом условий труда заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера,  предусмотренные главами VII, VIII  соответственно Примерного положения.

VI. Порядок и условия оплаты труда  библиотечных  и других работников учреждений, 

не относящихся к работникам образования

6.1. Фиксированные размеры окладов библиотечных и других работников учреждения не относящихся к работникам образования, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказами Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 570  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», 18.07.2008 № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации» и 18.07.2008 № 341н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников телевидения (радиовещания)».

Размеры окладов  

по профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии»

	Ведущее звено
	Художник-конструктор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; библиотекарь; звукооператор; настройщик пианино и роялей
	5 100,0

	Руководящий состав
	Заведующий библиотекой; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер
	5 300,0


6.2. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам учреждения выплаты стимулирующего характера за выслугу лет.
6.2.1  Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет
устанавливается библиотечным и другим работникам учреждения не относящихся к работникам образования от общего количества лет проработанных в данной должности.

 Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера за выслугу лет:

	при выслуге лет от 1 года до 5 лет
	при  выслуге свыше 5 лет

	5%
	10%


6.4.  Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
6.5. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени  в течение соответствующего календарного года.

6.6. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %.

6.7. С учетом условий труда библиотечным, медицинским и другим работникам учреждения не относящихся к работникам образования устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера,  предусмотренные главами VII, VIII  соответственно Примерного положения.
VII. Порядок и условия 

установления выплат компенсационного характера

7.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера.

7.2. Работникам учреждений могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

7.3. Педагогическим и другим работникам за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях производится доплата к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.  
7.3.1 Доплата к должностному окладу (ставке заработной платы) производится в следующих размерах:

	№
	Специфика и условия работы, виды выплат
	Значение

	1
	педагогическим работникам за работу в сельской местности
	5%


7.3.2. Доплата за проверку тетрадей к должностному окладу, в зависимости от объема учебной нагрузки, предусмотренной в учебных планах:
	№

п/п
	Виды работ
	Значение 



	1
	- учителям начальных классов, независимо от объема учебной нагрузки
	10%

	2
	- учителям, преподавателям по русскому языку, родному языку и литературе 
	15%

	3
	- учителям, преподавателям по математике, иностранному языку, стенографии, черчению, конструированию, технической механике
	10%


7.3.3. В классах общеобразовательных школ и видов с числом учащихся менее 15 человек оплата за проверку письменных работ производится в размере 50 % от соответствующих доплат (данный порядок применяется также при делении классов на подгруппы). 

7.3.4. Учителям 1 - 4 классов, ведущим индивидуальные занятия на дому, дополнительная оплата за проверку письменных работ не производится.

7.4. Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 
На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам оценки условий труда  рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

         7.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается
работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который  она устанавливается,  определяется  по  соглашению  сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.7. Доплата  за  увеличение  объема  работы   или  исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы .

         7.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время не ниже 20 % должностного оклада в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

        7.9. Доплата   за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
производится работникам учреждения, как привлекаемых к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Оплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.10. Выплаты компенсационного характера, за исключением выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный  коэффициент), устанавливаются от оклада без учета других повышающих коэффициентов и выплат.
VIII. Порядок и условия 

установления выплат стимулирующего характера

8.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.

8.2. Для педагогических работников учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

	№

п/п
	Виды работ
	Значение 



	1
	- за руководство предметными, цикловыми и методическими объединениями
	до 10%

	2
	- за заведование аттестованными учебными кабинетами (лабораториями)
	до 10%

	3
	- за заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами)
	до 25%

	4
	-  за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских учителям 
	до 20%

	5
	- за исполнение обязанностей мастера учебных комбинированных мастерских учителям
	до 35%


- за классное руководство  в образовательных организациях в месяц :

	1
	 Денежное вознаграждение за классное руководство в общеобразовательных учреждениях 

предельной наполняемостью:  

в сельской местности – 14 учащихся и более,   

в сельской местности – менее 14 учащихся


	1 000,0 руб.

из расчета 

71,43 руб.                         на одного                           учащегося

	2
	Доплата за классное руководство

                  1-4 классов

                  5-11 классов

     с числом учащихся  менее 15 человек доплата производится в размере 50 % соответствующих выплат
	15 %

20%


8.3. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления принимаются учреждениями самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, сформированного из всех источников.
8.4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников этих учреждений. 

Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не ограничены.

8.5. Стимулирующие выплаты устанавливаются в зависимости от выполнения показателей и критериев эффективности труда. 

8.6. При установлении выплат стимулирующего характера работникам учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие работника в выполнении важных и срочных работ, мероприятий.

8.7. Конкретный размер стимулирующей выплаты может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере по приказу руководителя учреждения.
 Приложение  7 к коллективному договору

 от  __________________________   

      ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

Учитель
1.0бщие положения

1.1. Общие трудовые обязанности учителя зафиксированы в Трудовом кодексе РФ, Федеральном законе № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» 2014г, Типовом положении об общеобразовательном учреждении, Правил ах внутреннего распорядка дня для общеобразовательных школ, приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Mинздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. N 761н г. Москва "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" 
1.2. Учитель принимается и освобождается от работы директором школы.

1.3. Учитель должен иметь средне-специальное или высшее образование в начальной школе, в основной и средней школе - высшее образование. 

1.4. Учитель подчиняется непосредственно директору и заместителям по УВР и ВР.

2.Функции 

2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

2.2. Соблюдать правила внутреннего распорядка организации;

2.3. Соблюдать трудовую дисциплину;

2.4. Выполнять установленные нормы труда;

2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

2.6. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

2.7. Проходить обязательные медицинские осмотры;

2.8. Немедленно сообщать работодателю о ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей.

3.Должностные обязанности. Учителель ( 1 и 2 квалификационые категории, соответствие занимаемой должности)  

3.1. Осуществляет обучение и воспитание учащихся с учётом специфики преподаваемого предмета.

3.2. Способствует социализации, формированию общей культуры личности, к осознанному выбору программ.

3.3. Использует разнообразные приёмы и методы, средства обучения.

3.4. Реализует общеобразовательные программы.

3.5. Обеспечивает уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям Федерального государственного образовательного стандарта, и несёт ответственность за их реализацию не в полном объёме.

3.6. В коррекционных классах осуществляет работу по обучению и воспитанию, направленную на максимальную коррекцию отклонений в развитии с учётом специфики преподаваемого предмета.

3.7. Соблюдает права и свободу обучающихся содержащиеся в Федеральном законе № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребёнка.

3.8. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.

3.9. Участвует в деятельности методических объединений, других формах методической работы.

3.10. Осуществляет связь с родителями (законными представителями ).

3.11. Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

3.12. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса.

С инструкцией ознакомлен (а)_____________

Приложение  8  к коллективному договору

 от  __________________________   

                                        Должностная инструкция лаборанта.

1. Общие положения.

1.1.Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики лаборанта, утверждённой постановлением Министерства труда Российской Федерации от 6 июня 1996г № 2З2.

1.2.В своей работе лаборант руководствуется постановлениями, распоряжениями, приказами и другими руководящими и нормативными документами вышестоящих и других органов, касающихся тематики работы кабинета/ов/;соответствующими стандартами и техническими условиями;

правилами эксплуатации лабораторного оборудования и контрольно измерительной аппаратуры; правилами эксплуатации вычислительной техники; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, а также Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка школы и настоящей инструкцией.

2.Должностные обязанности лаборанта: 

2.1.следит за исправным состоянием лабораторного оборудования, осуществляет его наладку;

2.2.подготавливает оборудование к проведению экспериментов, осуществляет его проверку и простую регулировку согласно разработанным инструкциям и другой документации;

2.3.осуществляет в соответствии с указаниями учителя, заведующего кабинетом и расписанием занятий необходимые подготовительные и вспомогательные операции при проведении лабораторных, практических и демонстрационных работ;

2.4.обеспечивает обучающихся при выполнении лабораторных и практических работ необходимыми материалами, реактивами и т.п., 2.5.выполняет различные вычислительные и графические работы, связанные с проводимыми занятиями;

2.5.ведёт учёт расходуемых материалов; составляет отчётность по установленной форме;

2.7.размножает по указанию учителя дидактические материалы;

2.8.приводит в надлежащий порядок оборудование после проведения лабораторных , практических, демонстрационных работ; при необходимости моет и чистит оборудование с соблюдением соответствующих инструкций по его эксплуатации;

2.9.строго соблюдает правила техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и пожарной безопасности;

2.10.заботится о расширении материальной базы обслуживаемого кабинета, составляет по поручению заведующего кабинетом заявки на оборудование и 

расходуемые материалы, поддерживает связи с учебными коллекторами, фильмотеками и иными подобными организациями;

3. Взаимоотношения. Связи по должности.

Лаборант:

       3.1.работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному   и        утверждённому директором школы;

З.2.в период каникул, не совпадающей с отпуском, выполняет с учётом квалификации и оформительские работы по распоряжению заведующего кабинетом или заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе;

З.3 .проходит инструктаж по технике безопасности, охране труда, производственной санитарии и пожарной безопасности под руководством заведующего кабинетом или заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе;

3.4.работает в тесном контакте с учителями соответствующих предметов.

Директор МОУ «СОШ с. Чапаевка»_______ Полянская С.И.

Председатель профкома____________  Короткова Т.Н.
Приложение  9  к коллективному договору

 от  __________________________   

График аттестации педагогических работников

	№


	Ф.И.О.
	Образование           
	
	Педстаж          
	Категория       
	 категории

Присвоение
	Дата окончания категории
	Курсовая подготовка

	1


	Полянская С.И.
	высшее
	
	34
	I
	24.04. 2017
	23.04. 2022
	2017

	2
	Ярко О.Н.


	высшее
	
	10
	В
	23.06. 2019
	22.06. 2024
	2019

	3
	Муханова Н.А.


	высшее
	
	24
	В
	30.10.2018
	29.10.2023
	2018

	4
	Наговицина О.В.


	высшее
	
	32
	В
	24.06 2015
	23.06 2020
	2017

	5


	Короткова Т.Н.
	высшее
	
	12
	В
	29.01.2020 г
	27.01.2025
	2020

	6
	Куандыкова И.В.


	высшее
	
	31
	I
	16.11.2018
	15.11.2023
	2018

	7


	Ёлочкина Т.В.
	высшее
	
	30
	I
	22.02.2018
	21.02.2023
	2018

	8


	Буранков П.Н.


	высшее
	
	22
	I
	24.05.2017
	23.05.2022
	2017

	9
	Бутырина Н.Ю.
	высшее
	
	43
	I
	24.05.2019
	23.05.2024
	2019



	10
	Исергужина Б.С.
	высшее


	
	41
	I
	24.05.2018
	23.05.2023
	2018

	11


	Досумова А.С.
	высшее


	
	25
	I
	29.05.2015
	28.05.2020
	2016

	12


	Манакова А.Ж.
	высшее
	
	41
	I
	28.06.2017
	27.06.2022
	2017


Приложение  10 к коллективному договору

 от  __________________________   

Циклограмма

	Мероприятия
	Понед.
	Вторн.
	Среда
	Четв.
	Пятн.
	Субб.
	Воскр.

	Педсовет
	
	
	16.00 ч.
	
	
	
	

	Совещания
	
	16.00ч.
	
	
	
	
	

	Профсоюз. собрания
	16.00ч.
	
	
	
	
	
	

	Родит. собрания
	
	
	
	17.00ч.
	
	
	

	Общешк. линейка
	
	
	
	
	10.15ч.
	
	

	Уроки по расписанию
	             с 08.30ч до 15.10ч.

	Работа ГПД
	            с 12.25 до 15.10ч.
	
	

	Школьные кружки
	            с 16.00 до 18.00ч.

	Спортивные секции
	            с 17.00 до 19.00ч.

	Общешкол. вечера
	
	
	
	
	18.00ч.
	
	

	Спортив. соревнования
	
	
	
	
	
	10.00ч.
	11.00ч.

	Заседания Думы
	
	
	
	
	14.00ч.
	
	

	Совет ДО «Спарта»
	
	
	
	
	14.00ч.
	
	

	Заседания родит. комитета
	
	
	
	
	17.00ч.
	
	

	Управляющий Совет
	
	
	
	
	18.00ч.
	
	


Приложение  11 к коллективному договору

 от  __________________________   

Расписание уроков 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	понедельник
	
	

	 
	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	русский
	русский
	чтение
	русский
	русский
	алгебра
	история
	алгебра

	2
	физ-ра
	матем
	русский
	литер
	русский
	история
	алгебра
	биология

	3
	музыка
	Физ-ра
	матем
	технология
	матем
	русский
	биология
	русский

	4
	чтение
	технология
	Физ-ра
	технология
	общество
	биология
	русский
	физика

	5
	 
	музыка
	музыка
	матем
	технология
	технол
	химия
	литер

	6
	 
	 
	 
	биология
	технология
	технол
	истор.краевед
	Физ-ра

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	технол
	 

	
	
	
	
	
	вторник
	
	
	

	1
	матем
	чтение
	русский
	история
	матем
	русский
	обж
	геометрия

	2
	русский
	русский
	чтение
	матем
	русский
	физика
	литер
	профиль

	3
	чтение
	окр.мир
	матем
	русский
	обж
	литер
	алгебра
	история

	4
	окр.мир
	матем
	изо
	русский
	литер
	геометрия
	Физ-ра
	алгебра

	5
	изо
	изо
	технол
	Физ-ра
	история
	алгебра
	геометрия
	литер

	6
	 
	 
	 
	изо
	Физ-ра
	Физ-ра
	общество
	икт

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Физ-ра

	
	
	
	
	
	среда
	
	
	

	1
	русский
	матем
	матем
	русский
	англ
	англ
	физика
	алгебра

	2
	англ
	русский
	Физ-ра
	матем
	матем
	русский
	русский
	химия

	3
	матем
	англ
	русский
	Физ-ра
	матем
	биология
	русский
	искусство

	4
	физ-ра
	чтение
	чтение
	литер
	русский
	алгебра
	англ
	икт

	5
	чтение
	Физ-ра
	ОРКСЭ
	англ
	биология
	литер
	искусство
	русский

	6
	 
	 
	 
	музыка
	Физ-ра
	Физ-ра
	биология
	англ

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	икт
	химия
	 

	
	
	
	
	
	четверг
	
	
	

	1
	матем
	чтение
	русский
	англ
	матем
	общество
	геометрия
	география

	2
	русский
	матем
	матем
	обж
	история
	геометрия
	география
	англ

	3
	англ
	русский
	окр.мир
	матем
	русский
	обж
	геог.краев
	общество

	4
	окр.мир
	окр.мир
	англ
	история
	литер
	география
	история
	алгебра

	5
	технол
	 
	 
	Физ-ра
	англ
	англ
	физика
	краевед

	6
	 
	 
	 
	 
	Физ-ра
	Физ-ра
	англ
	обж

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	физика
	Физ-ра
	англ

	
	
	
	
	
	пятница
	
	
	

	1
	русский
	русский
	русский
	литер
	географ
	русский
	англ
	история

	2
	матем
	Физ-ра
	англ
	матем
	музыка
	музыка
	география
	русский

	3
	физ-ра
	чтение
	окр.мир
	русский
	русский
	история
	алгебра
	география

	4
	чтение
	англ
	Физ-ра
	общество
	литер
	география
	литер
	геометрия

	5
	 
	 
	 
	география
	англ
	англ
	икт
	Физ-ра

	6
	 
	 
	 
	англ
	изо
	изо
	физ-ра
	литер


Приложение  12  к коллективному договору

 от  __________________________   

Распорядок учебных занятий:
1 урок   8.30 – 9.10           перемена 15минут

 2 урок   9.25 – 10.05         перемена 15 минут
                          3 урок   10.20 – 11.00       перемена 15 минут
                          4 урок   11.15 – 11.55       перемена 15 минут
                          5 урок   12.10 – 12.50       перемена 15 минут

                          6 урок   13.05 – 13.45       перемена 10 минут
                          7 урок   13.55 – 14.35
Приложение  13 к коллективному договору

 от  __________________________   

ПЕРЕЧЕНЬ

УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РАБОТЫ

В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

┌─────────────────────────────┬──────────────────────────────────┐

│   Наименование учреждений   │     Наименование должностей      │

│        и организаций        │                                  │

├─────────────────────────────┼──────────────────────────────────┤

│              1              │                2                 │

├─────────────────────────────┼──────────────────────────────────┤

│              I              │                I                 │

│                             │                                  │

│Образовательные учреждения,  │Учителя,  преподаватели, учителя- │

│кроме учреждений высшего и   │дефектологи,     учителя-логопеды,│

│дополнительного              │логопеды,           преподаватели-│

│профессионального            │организаторы  (основ  безопасности│

│образования (повышения       │жизнедеятельности,     допризывной│

│квалификации) специалистов   │подготовки),          руководители│

│                             │физического  воспитания,   старшие│

│Учреждения здравоохранения и │мастера, мастера производственного│

│социального обеспечения:     │обучения  (в  том  числе  обучения│

│дома ребенка, детские        │вождению   транспортных   средств,│

│(санатории, клиники,         │работе   на   сельскохозяйственных│

│поликлиники, больницы и      │машинах, работе на пишущих машинах│

│др.), а также отделения,     │и другой организационной технике),│

│палаты для детей в           │старшие   методисты,    методисты,│

│учреждениях для взрослых     │старшие     инструкторы-методисты,│

│                             │инструкторы-методисты     (в   том│

│                             │числе  по  физической  культуре  и│

│                             │спорту,        по        туризму),│

│                             │концертмейстеры,       музыкальные│

│                             │руководители, старшие воспитатели,│

│                             │воспитатели, классные воспитатели,│

│                             │социальные  педагоги,    педагоги-│

│                             │психологи,  педагоги-организаторы,│

│                             │педагоги           дополнительного│

│                             │образования,    старшие   тренеры-│

│                             │преподаватели,            тренеры-│

│                             │преподаватели,   старшие   вожатые│

│                             │инструкторы    по     физкультуре,│

│                             │инструкторы       по        труду,│

│                             │директора             (начальники,│

│                             │заведующие),           заместители│

│                             │директоров           (начальников,│

│                             │заведующих)  по учебной,   учебно-│

│                             │воспитательной,            учебно-│

│                             │производственной,  воспитательной,│

│                             │культурно-воспитательной   работе,│

│                             │по    производственному   обучению│

│                             │(работе),  по  иностранному языку,│

│                             │по учебно-летной   подготовке,  по│

│                             │общеобразовательной подготовке, по│

│                             │режиму, заведующие учебной частью,│

│                             │заведующие           (начальники):│

│                             │практикой,   УКП,  логопедическими│

│                             │пунктами,             интернатами,│

│                             │отделениями,             отделами,│

│                             │лабораториями,         кабинетами,│

│                             │секциями,   филиалами,   курсов  и│

│                             │других  структурных подразделений,│

│                             │деятельность   которых  связана  с│

│                             │образовательным   (воспитательным)│

│                             │процессом,            методическим│

│                             │обеспечением;  старшие дежурные по│

│                             │режиму,    дежурные   по   режиму,│

│                             │аккомпаниаторы, культорганизаторы,│

│                             │экскурсоводы                      │

│                             │                                  │

│              II             │                II                │

│                             │                                  │

│Образовательные учреждения   │Профессорско-преподавательский    │

│высшего профессионального    │состав,           концертмейстеры,│

│образования                  │аккомпаниаторы                    │

│                             │                                  │

│             III             │                III               │

│                             │                                  │

│Высшие и средние военные     │Работа  (служба) на  профессорско-│

│образовательные учреждения   │преподавательских                и│

│                             │преподавательских должностях      │

│                             │                                  │

│              IV             │                IV                │

│                             │                                  │

│Образовательные учреждения   │Профессорско-преподавательский    │

│дополнительного              │состав;     старшие     методисты,│

│профессионального образования│методисты; директора (заведующие),│

│(повышения квалификации)     │ректоры;   заместители   директора│

│специалистов; методические   │(заведующего),         проректоры;│

│учреждения всех наименований │заведующие: секторами, кабинетами,│

│(независимо от ведомственной │лабораториями,  отделами;  научные│

│подчиненности)               │сотрудники,  деятельность  которых│

│                             │связана      с     образовательным│

│                             │процессом,            методическим│

│                             │обеспечением                      │

│                             │                                  │

│              V              │                 V                │

│                             │                                  │

│1. Органы управления         │1.   Руководящие,   инспекторские,│

│образованием и органы        │методические            должности,│

│(структурные подразделения), │инструкторские,   а  также  другие│

│осуществляющие руководство   │должности     специалистов     (за│

│образовательными учреждениями│исключением  работы на должностях,│

│                             │связанных      с    экономической,│

│                             │финансовой,          хозяйственной│

│                             │деятельностью,  со строительством,│

│                             │снабжением, делопроизводством)    │

│2. Отделы (бюро) технического│2. Штатные преподаватели,  мастера│

│обучения, отделы кадров      │производственного обучения рабочих│

│предприятий, объединений,    │на   производстве,    руководящие,│

│организаций, подразделения   │инспекторские,         инженерные,│

│министерств (ведомств),      │методические            должности,│

│занимающиеся вопросами       │деятельность   которых  связана  с│

│подготовки и повышения       │вопросами  подготовки  и повышения│

│квалификации кадров на       │квалификации кадров               │

│производстве                 │                                  │

│                             │                                  │

│              VI             │                VI                │

│                             │                                  │

│Образовательные учреждения   │Руководящий,      командно-летный,│

│РОСТО (ДОСААФ) и             │командно-инструкторский,          │

│гражданской авиации          │инженерно-инструкторский,         │

│                             │инструкторский и преподавательский│

│                             │состав,  мастера производственного│

│                             │обучения,    инженеры-инструкторы-│

│                             │методисты,       инженеры-летчики-│

│                             │методисты                         │

│                             │                                  │

│             VII             │                VII               │

│                             │                                  │

│Общежития учреждений,        │Воспитатели,             педагоги-│

│предприятий и организаций,   │организаторы,   педагоги-психологи│

│жилищно-эксплуатационные     │(психологи),        преподаватели,│

│организации, молодежные      │педагоги           дополнительного│

│жилищные комплексы, детские  │образования (руководители кружков)│

│кинотеатры, театры юного     │для     детей     и    подростков,│

│зрителя, кукольные театры,   │инструкторы     и     инструкторы-│

│культурно-просветительные    │методисты,   тренеры-преподаватели│

│учреждения и подразделения   │и  другие  специалисты по работе с│

│предприятий и организаций по │детьми  и подростками,  заведующие│

│работе с детьми и подростками│детскими отделами, секторами      │

│                             │                                  │

│            VIII             │               VIII               │

│                             │                                  │

│Исправительные колонии,      │Работа    (служба)   при   наличии│

│воспитательные колонии,      │педагогического   образования   на│

│тюрьмы, лечебные             │должностях: заместителя начальника│

│исправительные учреждения и  │по      воспитательной     работе,│

│следственные изоляторы       │начальника    отряда,     старшего│

│                             │инспектора,      инспектора     по│

│                             │общеобразовательной         работе│

│                             │(обучению),  старшего  инспектора-│

│                             │методиста      и       инспектора-│

│                             │методиста,   старшего  инженера  и│

│                             │инженера   по     производственно-│

│                             │техническому  обучению,   старшего│

│                             │мастера          и         мастера│

│                             │производственного        обучения,│

│                             │старшего  инспектора  и инспектора│

│                             │по  охране  и режиму,  заведующего│

│                             │учебно-техническим      кабинетом,│

│                             │психолога                         │

└─────────────────────────────┴──────────────────────────────────┘
Примечание: 
В стаж педагогической работы включатся время работы в качестве учителей - дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждения здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы. 


ПОРЯДОК ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ  ВРЕМЕНИ 
РАБОТЫ В ОТДЕЛЬНЬХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИХ)*, 
А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И 
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И 
СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывает без всяких условий и ограничений: 
1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации) — один день военной службы два дня работы.
1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 
2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность. 
2.1. Кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1., время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности).
2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в комитетах (советах) профсоюза работников народного образования и науки (просвещения, высшей школы и научных учреждений): на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению. 
2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего
 и  среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 
3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего приложения, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии),  соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 
- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки); 
-учителям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре; 
- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 
- педагогам дополнительного образования; 
- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; педагогам-психологам; 
- учителям музыки; 
-мастерам производственного обучения. 
4. Конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) решаются руководителем образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 
5. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 
При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа. 
Директору МОУ «СОШ с. Чапаевка»

                                      Полянской С.И. 

от председателя профкома 

МОУ «СОШ с. Чапаевка»

Коротковой Т.Н.
Ходатайство

по созданию комиссии по проверке коллективного договора за 2017-2020 годы.

    Прошу Вас утвердить комиссию для проверки коллективного договора за период 2017-2020 годы:

Короткова Т.Н. –председатель профкома, учитель начальных классов
Ярко О.Н. – зам. директора  по УВР
Муханова Н.А. – социальный педагог
Рыжикова Л.И. – завхоз школы

Буранков П.Н. – учитель физической культуры
 Председатель профкома ___________ Короткова Т.Н.
Утверждаю состав комиссии:
Приказ № 23-д    от «15» мая  2020 г. по МОУ «СОШ с. Чапаевка»

                                Директор школы________Полянская С.И.                     

Директору МОУ «СОШ с. Чапаевка»

                                      Полянской С.И. от председателя  

                                      профкома МОУ «СОШ с. Чапаевка»

                                      Коротковой Т.н.
Ходатайство

   на решение собрания работников школы от 24.04.2020 года.
    Прошу утвердить комиссию для составления коллективного договора на период 2020-2023 годы:

Короткова Т.Н. –председатель профкома, учитель начальных классов

Ярко О.Н. – зам. директора  по УВР
Муханова Н.А. – социальный педагог

Рыжикова Л.И. – завхоз школы

Буранков П.Н. – учитель физической культуры
 Председатель профкома ___________ Короткова Т.Н.
Утверждаю состав комиссии:
Приказ №  24-д  от « 15» мая  2020г. по МОУ «СОШ с. Чапаевка»
                             Директор школы:________Полянская С.И.                                                                                  
ВЫПИСКА
из протокола профсоюзного собрания № 7   от  24.04.2020 г.
Присутствовало 20 членов профсоюзной организации из 21 члена.
Слушали:

1. Ярко О.Н., которая осуществляла контроль за осуществлением трудового законодательства.

2. Досумову А.С., отвечающую за культмассовую работу.

3. Елочкину Т.В., отвечающую за организацию отдыха и оздоровление членов профсоюза и их детей.

4. Буранкова П.Н. контролирующего соблюдение ТБ, условия труда членов профсоюза.

5. Короткову Т.Н.,  отвечающую за финансовую работу.

Постановили: 

1. Признать выполнение коллективного договора за 2017-2020 г.г. 
удовлетворительным 

2.Составить коллективный договор на 2020-2023 г.г.

Председатель профсоюзной организации________Короткова Т.Н.
Секретарь________Муханова Н.А.

              Муниципальное  бюджетное 

                      общеобразовательное

                               учреждение

         «Средняя общеобразовательная 

                     школа с.Чапаевка»

                    Новоорского района

               Оренбургской области

(462807, с.Чапаевка ,ул. Школьная, д.6

           тел. (35363)7-65-24

                   email : ou290021@yandex.ru)

            приказ № 23-д  от 15.05.2020г
О создании и утверждении комиссии

 для проверки выполнения

коллективного договора за 2017-2020 г.г.

На основании ходатайства председателя профкома Коротковой Т.Н.

создать комиссию для проверки выполнения коллективного договора за 2017-2020 г.г. в следующем составе:

Короткова Т.Н. –председатель профкома, учитель начальных классов

Ярко О.Н. – зам. директора  по УВР
Муханова Н.А. – социальный педагог

Рыжикова Л.И. – завхоз школы

Буранков П.Н. – учитель физической культуры
Директор __________ Полянская С.И.

                 Муниципальное  бюджетное 

                      общеобразовательное

                               учреждение

         «Средняя общеобразовательная 

                     школа с.Чапаевка»

                    Новоорского района

               Оренбургской области

(462807, с.Чапаевка ,ул. Школьная, д.6

           тел. (35363)7-65-24

                   email : ou290021@yandex.ru)

            приказ № 24-д  от 15.05.2020г
О создании и утверждении комиссии для составления 

коллективного договора на 2020-2023 г.г.

На основании ходатайства председателя профкома  Коротковой Т.Н. создать комиссию для составления коллективного договора на период 2020-2023г.г. в следующем составе:

Короткова Т.Н. –председатель профкома, учитель начальных классов

Ярко О.Н. – зам. директора  по УВР
Муханова Н.А. – социальный педагог

Рыжикова Л.И. – завхоз школы

Буранков П.Н. – учитель физической культуры
Директор _________ Полянская С.И.
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1. Регистрационный номер_________________________________
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8. Наличие приложений           13
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10. Внесение дополнений (изменений)_______________________
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Первый заместитель главы 

Администрации  Новоорского района_______________________________


